
Chefsutveckling i 360°
MittKompetens är även ägare av ett webbaserat verktyg, 
CHEFSUTVECKLAREN, som gör det möjligt att kartlägga och bedöma 
chefers styrkor och förbättringspotential ur ett 360° perspektiv. 

Läs mer på www.chefsutvecklaren360.se
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Hitta vägen till en utmärkt arbetsplats!

Nattviksgatan 6, 871 45 Härnösand • Tel: 0611-243 46 Fax: 0611-243 44 www.mittkompetens.se 0611-243 44 www.mittkompetens.se

Ett stöd i 

utvecklings arbetet av chefer
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Arbetsplatsprovaren – genväg till bättre arbets miljö

Arbetsplatsprovaren hjälper er att kartlägga er situation och arbeta strategiskt 
med personalen genom medarbetarenkäter. Inte minst när det gäller områden som 
annars kan vara svåra att bedöma såsom psykosociala arbetsmiljö, hur organisa-
tionen påverkar arbetsmiljön etc. Svaren hjälper er att identifi era verksamhetens 
utvecklingsbehov och ni kan enkelt bedöma var ni befi nner er mot vår tydliga 
norm. Verktyget ger även bra underlag för att prioritera vilka områden ni vill 
utveckla först.

Verktyget består av färdiga formulär som anpassas till den egna verksamheten. Resul-
tatet i en mätning bedöms på gruppnivå och jämförs mot vår norm. Även den enskilde 
medarbetaren får direkt återkoppling. Det är en snabb och kostnadseffektiv väg mot 
en bättre arbetsplats. Utnyttja gärna möjligheten att analysera olika yrkesgrupper 
och avdelningar eller välj bakgrundsvariabler såsom kön och ålder.
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“validerad kartläggning av er arbetsmiljö”
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ARBETSPLATSPROVARENAlla har rätt till en bra och attraktiv arbets-
miljö! Det är en förutsättning för att trivas 
på jobbet och för att utföra arbetsuppgifter 
på ett bra och effektivt sätt. Den som invest-
erar i arbetsmiljö ser snart positiva effekter 
på alla nivåer i organisationen. Arbetsglädje 
står ofta i direkt relation till lönsamhet och 
är därmed lika viktigt för den anställde som 
för ledning och övergripande resultat.

Arbetsplatsprovaren hjälper er att komma igång

Arbetsplatsprovaren bör ingå som en naturlig del i processen systematiskt arbets-
miljöarbete. Det är ett verktyg som gör det enkelt att identifi era förbättrings-
områden och ger ett stöd för prioriteringar. Arbetsplatsprovaren uppmuntrar till 
utveckling av arbetsmiljön genom att visa åt vilket håll man bör sträva för att 
närma sig en ”Utmärkt arbetsplats”. Verktyget är lätt att använda och mycket 
uppskattat bland de företag och organisationer som valt att satsa helhjärtat på en 
bättre arbetsmiljö.

Varje kartlagt område bryts ned i uppfyllnadsgrad för en mer djupgående analys.

Hur ser det ut hos er?

En arbetsmiljökartlägg-
ning ger viktiga svar

Arbetsplatsprovaren 
bygger på ett etablerat 
system för kartläggning 
och bedömning utveck-
lat av TCO Development 
tillsammans med en grupp 
experter inom arbets-
miljöområdet. 
Hela arbetsmiljön beaktas 
– den fysiska och psyko-
sociala arbetsmiljön 
inklusive organisatoriska 
frågor. 

Tydlig och enkel norm ger direkt återkoppling

Den norm som vi tagit fram ger direkt återkoppling på var man befi nner sig – som 
organisation, grupp eller individ. Så snart man är klar med ett formulär kan man i 
ett stapeldiagram jämföra det egna resultatet mot normen.

Den visar tydligt och överskådligt var ni befi nner er. Grönt representerar vår vision 
”Utmärkta arbetsplatser”. Gult visar att man uppfyller gällande lagstiftning, 
men fortfarande har vissa brister. Blått signalerar att det är dags att stanna upp, 
analysera och skapa en plan för att förbättra arbetsmiljön.

Normen är baserad på svensk arbetsmiljölagstiftning & föreskrifter, prioriterade 
tillsynsområden från AV, centrala frågor på arbetsmiljöområdet, forskarrön, ex-
pertis, SAM samt andra viktiga faktorer. 

Vad säger 
Arbetsmiljölagen?
Lagens ändamål är att 
förebygga ohälsa och 
olycksfall i arbetet samt 
att även i övrigt uppnå en 
god arbetsmiljö. Där ställs 
en mängd krav på arbets-
miljön och hur förbättrings-
arbetet ska gå till. 
Arbetstagarna ska ges 
möjlighet att medverka 
i utformningen av sin 
arbets situation samt i 
förändrings- och utveck-
lingsarbete som rör det 
egna arbetet och arbetsgi-
vare/arbetstagare ska sam-
verka för att åstadkomma 
en god arbetsmiljö.

Fysisk 
arbetsmiljö

Psykosocial 
arbetsmiljö

Organisatoriska
frågor

En utmärkt arbetsplats är en lönsam arbetsplats

Medel-
värde 
inom
varje 

formulär

Urvalsgrupper

Summering Varför systematiskt arbets miljöarbete?

• risker i arbetet upptäcks och åtgärdas i tid

• ger goda arbetsförhållanden 

• undviker kvalitetsförsämring

• bidrar till god ekonomi i företaget

• leder till större ordning och reda

• ökar trivsel och engagemang i arbetet

• ger företaget ett gott anseende (attraktiv arbetsplats)  

 (Arbetsmiljöverket www.av.se)

1. Hur väl tycker du att du har möjlighet att påverka arbetets upplägg och  
 dess utformning?

2. Hur väl känner du till vad verksamheten går ut på och vilka frågor som  
 är aktuella?

3. Tycker du att du får tillräcklig information om verksamhetens utveckling  
 i allmänhet?

4. Har du tillräcklig möjlighet att påverka arbetstakten?

5. Tycker du att kraven och svårigheterna i ditt arbete är lagom i 
 förhållande till din kompetens?

6. Tycker du att det ansvar du har står i relation till de befogenheter du har?

7. Tycker du att du har möjlighet att påverka verksamheten i stort?

8. Tycker du att du och dina arbetskamrater är delaktiga i att utforma era  
 egna arbetsplaner och mål i tillräckligt hög utsträckning?
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