Arbetsplatsprovaren — genvag till battre arbetsmiljé

Arbetsplatsprovaren hjalper er att kartldgga er situation och arbeta strategiskt
med personalen genom medarbetarenkéter. Inte minst nar det gdller omraden som
annars kan vara svara att bedoma sasom psykosociala arbetsmiljo, hur organisa-
tionen paverkar arbetsmiljon etc. Svaren hjélper er att identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och ni kan enkelt beddma var ni befinner er mot var tydliga
norm. Verktyget ger dven bra underlag for att prioritera vilka omraden ni vill
utveckla forst.

Verktyget bestar av fardiga formuldr som anpassas till den egna verksamheten. Resul-
tatet i en matning bedoms pa gruppniva och jamférs mot var norm. Aven den enskilde
medarbetaren far direkt aterkoppling. Det &r en snabb och kostnadseffektiv vdg mot
en battre arbetsplats. Utnyttja garna mojligheten att analysera olika yrkesgrupper
och avdelningar eller valj bakgrundsvariabler sdsom kon och alder.
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Chefsutveckling i 360°

MittKompetens &r dven dgare av ett webbaserat verktyg,
CHEFSUTVECKLAREN, som gér det mojligt att kartldgga och bedéma
chefers styrkor och férbattringspotential ur ett 360° perspektiv.

Lds mer pa www.chefsutvecklaren360.se
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En utmarkt arbetsplats ar en lonsam arbetsplats

Alla har ratt till en bra och attraktiv arbets-
miljo! Det dr en forutsdttning for att trivas
pa jobbet och for att utféra arbetsuppgifter
pa ett bra och effektivt sitt. Den som invest-
erar i arbetsmiljo ser snart positiva effekter
pa alla nivaer i organisationen. Arbetsglidje
star ofta i direkt relation till Ionsamhet och
ar dirmed lika viktigt for den anstillde som
for ledning och Gvergripande resultat.

Fysisk Psykosocial

arbetsmiljo arbetsmiljo

Organisatoriska
fragor

Vad sager
Arbetsmiljolagen?

Lagens dndamal ar att
forebygga ohdlsa och
olycksfall i arbetet samt
att dven i Gvrigt uppna en
god arbetsmiljo. Dar stalls
en mangd krav pa arbets-
miljon och hur férbattrings-
arbetet ska ga till.
Arbetstagarna ska ges
mdjlighet att medverka

i utformningen av sin
arbetssituation samt i
forandrings- och utveck-
lingsarbete som ror det
egna arbetet och arbetsgi-
vare/arbetstagare ska sam-
verka for att dstadkomma
en god arbetsmiljo.

Arbetsplatsprovaren hjalper er att komma igang

Arbetsplatsprovaren bor ingd som en naturlig del i processen systematiskt arbets-
miljdarbete. Det ar ett verktyg som gor det enkelt att identifiera forbattrings-
omraden och ger ett stdd for prioriteringar. Arbetsplatsprovaren uppmuntrar till
utveckling av arbetsmiljon genom att visa at vilket hall man bor stréva for att
ndrma sig en "Utmarkt arbetsplats”. Verktyget ar 1att att anvdnda och mycket
uppskattat bland de féretag och organisationer som valt att satsa helhjartat pa en

battre arbetsmiljo.

Tydlig och enkel norm ger direkt aterkoppling

Den norm som vi tagit fram ger direkt aterkoppling pa var man befinner sig - som
organisation, grupp eller individ. Sa snart man &r klar med ett formulér kan man i
ett stapeldiagram jadmfora det egna resultatet mot normen.

Den visar tydligt och dverskadligt var ni befinner er. Grént representerar var vision
"Utmarkta arbetsplatser” Gult visar att man uppfyller gallande lagstiftning,

men fortfarande har vissa brister. BIatt signalerar att det dr dags att stanna upp,
analysera och skapa en plan for att forbattra arbetsmiljon.

Normen &r baserad pa svensk arbetsmiljélagstiftning & foreskrifter, prioriterade
tillsynsomraden fran AV, centrala fradgor pa arbetsmiljomradet, forskarron, ex-
pertis, SAM samt andra viktiga faktorer.
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Varje kartlagt omrade bryts ned i uppfylinadsgrad fér en mer djupgdende analys.

dess utformning?

ar aktuella?

i allménhet?

forhallande till din kompetens?

1. Hur vil tycker du att du har mgjlighet att paverka arbetets upplagg och
2. Hur vl kdnner du till vad verksamheten gar ut pa och vilka fragor som
3. Tycker du att du far tillrdcklig information om verksamhetens utveckling

4. Har du tillricklig mgjlighet att paverka arbetstakten?

5. Tycker du att kraven och svarigheterna i ditt arbete &r lagom i

6. Tycker du att det ansvar du har star i relation till de befogenheter du har?
7. Tycker du att du har mdjlighet att paverka verksamheten i stort?

8. Tycker du att du och dina arbetskamrater @r delaktiga i att utforma era
egna arbetsplaner och mal i tillrdckligt hdg utstrackning? I T T T 1
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Hur ser det ut hos er?

En arbetsmiljokartlagg-
ning ger viktiga svar

Arbetsplatsprovaren
bygger pa ett etablerat
system for kartlaggning
och bedémning utveck-
lat av TCO Development
tillsammans med en grupp
experter inom arbets-
miljdomradet.

Hela arbetsmiljon beaktas
- den fysiska och psyko-
sociala arbetsmiljon
inklusive organisatoriska
fragor.

Varfor systematiskt arbetsmiljoarbete?

® risker i arbetet upptécks och atgardas i tid

e ger goda arbetsforhallanden

undviker kvalitetsférsdmring

bidrar till god ekonomi i féretaget

leder till storre ordning och reda
® Okar trivsel och engagemang i arbetet

e ger foretaget ett gott anseende (ttraktiv arvetsplats)
(Arbetsmiljverket www.av.se)




